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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx  

คณะรัฐศาสตร์และนติศิาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ส่วนที่ 1 Key Themes 
1. Key Themes A: จุดเด่นหรือแนวปฏิบัติที่ดี ส าหรับหมวดกระบวนการ 
  คณะฯ มีแนวทางการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางที่
หลากหลายเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการ เช่น (1) ผู้น าระดับสูงใช้การประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ จดหมายข่าว website, Facebook, YouTube เพ่ือช่วยให้บุคลากร คู่ความร่วมมือทางการและไม่เป็น
ทางการ บุคคลภายนอก นิสิต ศิษย์เก่ารับรู้ผลการปฏิบัติงานของคณะฯ (2) คณะฯ น าข้อมูลมาจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ข้อเสนอแนะของภาควิชา ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือการก าหนดกลยุทธ์ (3) คณะฯ 
รับฟังเสียงจากผู้เรียนและลูกค้าในปัจจุบันและลูกค้ากลุ่มอ่ืนแบบทางเดียวและสองทางเพ่ือให้ได้แนวทางในการ
ปรับปรุงการให้บริการและพัฒนากระบวนการ (4) คณะฯ ใช้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้ที่ เกี่ยวข้อง เช่น                   
ความคิดเห็นของผู้ เรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า ตามกระบวนการ L-U-C-S               
มาออกแบบหลักสูตรและระบบงานเพ่ือให้สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะฯ และยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย แนวทางดังกล่าวได้สะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งของการมีความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ของคณะฯ 
ด้านการมีระบบสื่อสารองค์กรที่สามารถสื่อสารครอบคลุมบุคลากรในทุกระดับอย่างทั่วถึงส่งให้บุคลากร        
ทุกหน่วยรับรู้ข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและทันท่วงท ี
2. Key Themes B: โอกาสในการพัฒนาหรือประเด็นที่ควรพิจารณาทบทวน ส าหรับหมวดกระบวนการ 
 2.1 ไม่พบแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบในหลายกระบวนการที่ส าคัญ เช่น (1) แนวทาง         
การปฏิบัติอย่างจริงจังเพ่ือให้บรรลุพันธกิจของคณะฯ (2) การก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว (3) แนวทางในการ
ก าหนดกลุ่มผู้ เรียน ลูกค้า และส่วนตลาดจากข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการรับฟังเสียง (4) แนวทาง                  
การบูรณาการจัดการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ ตามแนวคิด CWIE (5) แนวทางการสร้างและ
จัดการความสัมพันธ์กับผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน (6) แนวทางการประเมินความผูกพันของผู้เรียนและลูกค้า
กลุ่มอ่ืน (7) แนวทางการทบทวนผลการด าเนินการและขีดความสามารถของคณะฯ (8) แนวทางการจัดท า
ข้อก าหนดของการวิจัยและการบริการวิชาการตามแนวทาง L-U-C-S (9) แนวทางการก าหนดกระบวนงานที่
ส าคัญตามข้อก าหนดของกระบวนการนั้นๆ เป็นต้น การมีแนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นระบบจะท าให้
คณะฯ มั่นใจว่าจะสามารถด าเนินงานเพื่อให้พันธกิจบรรลุได้ 
 2.2 ไม่พบความเชื่อมโยงระหว่างโครงร่างองค์กรและกระบวนการที่ส าคัญ เช่น (1) การน าพันธกิจด้าน 
“การสร้างความผาสุกที่ท าให้คณะฯ มั่นใจว่ามีการบริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและมุ่งสู่   
ความเป็นสากล” ไปก าหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (2) การน าความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียน
และลูกค้ากลุ่มอ่ืน ความท้าทายเชิงกลยุทธ์และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ไปก าหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
แผนระยะสั้น ระยะยาว ค่าเป้าหมายและการคาดการณ์ค่าเป้าหมาย (3) การน าประเด็นความต้องการที่ส าคัญ
ของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนตามที่ระบุไว้ในโครงร่างองค์กรไปท าการประเมินความพึงพอใจ ไม่พึงพอใจและ
ความผูกพัน (4) การน าข้อก าหนดด้านสุขภาพและความปลอดภัยตามที่ระบุไว้ในโครงร่างองค์กรไปสร้าง             
ความมั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสุขภาวะ ความมั่นคงและความสะดวก (5) การก าหนดตัววัดเชิงเปรียบเทียบที่ใช้
ในการติดตามและปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการของคณะฯ เป็นต้น การก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่
เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบจะช่วยท าให้การท างานของคณะฯ บรรลุตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ 
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 2.3 ไม่พบการน าแนวทาง PDCA ไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานที่ส าคัญหลายกระบวนการ 
เช่น (1) แนวทางการจัดการศึกษาและบริการฯ เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจของผู้ เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน                     
(2) กระบวนการสื่อสารและการสร้างความผูกพันกับบุคลากร (3) แนวทางการจัดท าข้อก าหนดของการจัด
การศึกษา วิจัย และการบริการตามตามแนวทาง L-U-C-S เป็นต้น หากคณะฯ ได้ด าเนินการตามแนวทาง
ดังกล่าวแล้วจะเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการน าสมรรถนะหลักของคณะฯ ด้านการเรียนรู้ ปรับตัวและพัฒนาไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
3. Key Themes C: จุดเด่นหรือแนวปฏิบัติที่ดี ส าหรับหมวดผลลัพธ์ 
 คณะฯ  มีผลการด าเนินงานที่ดีเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เช่น (1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการ
เศรษฐศาสตร์การเมืองและการจัดการปกครอง) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชายุทธศาสตร์และ
ความมั่นคง) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (2) ผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจของผู้เรียนระดับปริญญา
เอกต่อการจัดการเรียนการสอน (3) งบสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งเงินทุนภายในและภายนอก และ               
(4) จ านวนของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นต้น ผลการด าเนินงานดังกล่าวอาจช่วยท าให้
คณะฯ ประเมินโอกาสในการบรรลุพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
4. Key Themes D: โอกาสในการพัฒนาหรือประเด็นที่ควรพิจารณาทบทวน ส าหรับหมวดผลลัพธ์ 
 4.1 ไม่พบตัวชี้วัดที่แสดงผลการด าเนินงานที่ส าคัญต่อการบรรลุพันธกิจ รวมทั้งคณะฯ ไม่ได้แสดงผล
การด าเนินงานประจ าปีในเชิงปริมาณเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และไม่ได้แสดงผลการด าเนินงาน 3 ปี
ย้อนหลัง เช่น ผลลัพธ์ด้าน (1) การจัดการศึกษาและบริการฯ (2) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการ (3) ความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน (4) บรรยากาศการท างาน 
(5) ความผูกพันของบุคลากร (6) การสื่อสารของผู้น าระดับสูงและการสร้างความผูกพันกับบุคลากร                   
คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการ ผู้เรียน และลูกค้ากลุ่มอ่ืน (7) ความรับผิดชอบในการก ากับดูแลองค์กร (8) ผลการ
ด าเนินการด้านการเงินและการตลาด (9) การบรรลุความส าเร็จของกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ เป็นต้น 
 4.2 คณะฯ ไม่ได้แสดงผลการด าเนินงานเชิงเปรียบเทียบกับคู่เทียบที่อาจช่วยท าให้ประเมินการบรรลุ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ เช่น ข้อมูลด้าน (1) การจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE (2) การผลิตผู้เรียนสู่
การเป็นพลเมืองโลกที่รับผิดชอบต่อสังคม (3) การบริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและมุ่งสู่           
ความเป็นสากล รวมทั้งไม่พบการรายงานผลลัพธ์เชิงเปรียบเทียบตามที่ได้ระบุไว้ในโครงร่างองค์กรด้านจ านวน
นิสิตทุกชั้นปี จ านวนหลักสูตร จ านวนบุคลากร งบประมาณ งบวิจัย  
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ส่วนที่ 2 ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx  
  คะแนนเตม็ ร้อยละคะแนนท่ีได ้ คะแนน Scoring 
หมวดและหัวข้อ  0–100%  (A x B) Band 
 Column A Column B Column C Column D  
หมวด 1 การน าองค์กร     
1.1 70 15 10.50 2 
1.2 50 10 5.00 2 

คะแนนรวม 120  15.50  
     

หมวด 2 กลยุทธ์     
2.1 45 10 4.50 2 
2.2 40 10 4.00 2 

คะแนนรวม 85  8.50  
     
หมวด 3 ลูกค้า     
3.1 40 15 6.00 2 
3.2 45 15 6.75 2 

คะแนนรวม 85  12.75  
     
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ฯ      
4.1 45 10 4.50 2 
4.2 45 10 4.50 2 

คะแนนรวม 90  9.00  
     

หมวด 5 บุคลากร     
5.1 40 15 6.00 2 
5.2 45 15 6.75 2 

คะแนนรวม 85  12.75  
     

หมวด 6 การปฏิบัติการ     
6.1 45 15 6.75 2 
6.2 40 15 6.00 2 

คะแนนรวม 85  12.75  

    
Process Scoring 

Band 
คะแนนรวมหมวดกระบวนการ 550   71.25   
หมวด 7 ผลลัพธ์     
7.1 120 10 12.00 2 
7.2 80 10 8.00 2 
7.3 80 10 8.00 2 
7.4 80 10 8.00 2 
7.5 90 10 9.00 2 
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  คะแนนเตม็ ร้อยละคะแนนท่ีได ้ คะแนน Scoring 
หมวดและหัวข้อ  0–100%  (A x B) Band 
 Column A Column B Column C Column D  

    
Results Scoring 

Band  
คะแนนรวมหมวดผลลัพธ ์ 450   45.00   

     
     
คะแนนเต็มรวมทั้งหมด 1,000 คะแนนรวมท่ีได้ 116  
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ค าอธิบาย Scoring Band หมวดกระบวนการ 

Band Score 
Band 

Number 
Process Descriptors 

0-150 
Early 

Development 

1 สถาบันแสดงให้เห็นว่ามีการพัฒนาและการด าเนินการตามแนวทางของข้อก าหนดพื้นฐานของ
เกณฑ์ EdPEx ในระดับเริ่มต้น โดยยังมีอุปสรรคในการน าแนวทางตา่ง ๆ ไปถ่ายทอดเพื่อ
น าไปสู่ปฏิบัติและยังไม่มีความก้าวหน้า การพยายามปรับปรุงกระบวนการต่าง ๆ เป็นเพยีง
การแก้ไขปัญหา และการปรบัปรุงแบบพ้ืน ๆ ในระดับเริ่มต้น 

151-200 
Early Result 

2 สถาบันแสดงให้เห็นถึงการมีแนวทางอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผลตอบสนองต่อ
ข้อก าหนดพื้นฐานของเกณฑ์ EdPEx แต่ยังมีบางเรื่อง (บางกระบวนการ) หรือบางหน่วยงาน
ที่เริ่มมีการน าแนวทางต่าง ๆ ไปถา่ยทอดสู่การปฏิบัติ สถาบันได้พัฒนาแนวทางการปรับปรุง
เป็นเชิงรุก 

201-260 
Early 

Improvement 

3 สถาบันแสดงให้เห็นถึงการมีแนวทางอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผลตอบสนองต่อ
ข้อก าหนดพื้นฐานส่วนใหญ่ของเกณฑ์ EdPEx แม้ว่ายังมีบางเรื่อง(กระบวนการ) หรือบาง
หน่วยงานท่ียังอยู่ในระยะเริ่มต้นของการน าแนวทางไปปฏิบัติ เริ่มมกีารประเมินและปรับปรุง
กระบวนการส าคญั ๆ อย่างเป็นระบบ 

261-320 
Good 

Performance 

4 สถาบันแสดงให้เห็นถึงการมีแนวทางอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผลตอบสนองต่อ
ข้อก าหนดโดยรวมของเกณฑ์ EdPEx แม้ว่าการน าแนวทางไปปฏบิัตอิาจมีแตกต่างในบาง
พื้นที่หรือบางหน่วยงาน กระบวนการหลักมีการปรับปรุงจากการประเมินโดยใช้ข้อมูลจริง 
และแนวทางต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับความต้องการโดยรวมขององค์กร 

321-370 
Emerging 

Industry Leader 

5 สถาบันแสดงให้เห็นถึงการมีแนวทางอย่างเป็นระบบมีประสิทธิผลและการน าไปถ่ายทอดที่
ตอบสนองต่อข้อก าหนดโดยรวมของเกณฑ์ EdPEx เป็นอย่างดี สถาบันได้แสดงให้เห็นว่ามี
ประเมินและปรับปรุงกระบวนการอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง มกีารเรยีนรู้ขององค์กร
ตลอดจนการสร้างนวัตกรรม และส่งผลต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการส าคญั ๆ 

371-430 
Industry Leader 

6 สถาบันแสดงให้เห็นถึงการใช้แนวทางที่ปรับปรุงเป็นอย่างดีตอบสนองต่อข้อก าหนดต่าง ๆ 
ของเกณฑ์ EdPEx เป็นอย่างดี แนวทางเหล่านี้มีการใช้ตัววัดที่ส าคญั มีการถ่ายทอดไปสู ่
การปฏิบัติและมีหลักฐานของนวัตกรรมในเกือบทุกเรื่อง การเรยีนรูข้ององค์กร รวมทั้งการ
สร้างนวัตกรรมและการแบ่งปัน BP เป็นเครื่องมือส าคัญในการจดัการ แนวทางมีการบูรณา
การอย่างซัดเจนกับความต้องการทั้งในปัจจุบันและอนาคตของสถาบัน 

431-480 
Benchmark 

Leader 

7 สถาบันแสดงให้เห็นถึงการใช้แนวทางที่ปรับปรุงเป็นอย่างดีตอบสนองต่อข้อก าหนดต่าง ๆ 
ของเกณฑ์ EdPEx เป็นอย่างดี สถาบันแสดงให้เห็นว่านวตักรรม ความเป็นเลิศในการถ่ายทอด 
และมตีัววัดที่ดีมากในเกือบทุกเรื่อง มีการบูรณาการที่ดีถึงดเีลิศอยา่งซัดเจน การวิเคราะห์
องค์กรการเรยีนรูผ้่านนวัตกรรม และการแบ่งปัน BP เป็นกลยุทธ์ส าคัญในการจัดการ 

481-550 
World Leader 

8 สถาบันแสดงให้เห็นถึงแนวทางที่โดดเด่นมุ่งเน้นนวัตกรรม มีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอยา่ง
ถ้วนท่ัว แสดงถึงการใช้ตัววัดอย่างต่อเนื่องและเป็นเยี่ยม มีการบรูณาการของแนวทางกับ
ความต้องการของสถาบันอย่างดเียี่ยม มีการวเิคราะห์องค์กร การเรยีนรู้ผ่านนวัตกรรม และ
การแบ่งปัน BP ทั่วทั้งองค์กร 
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ค าอธิบาย Scoring Band หมวดผลลัพธ์ 

Band Score 
Band 

Number 
Result Descriptors 

0-125 
Early 

Development 

1 สถาบันมีการรายงานผลการด าเนนิงานเพียงบางตัวที่ตอบสนองต่อข้อก าหนดพื้นฐานของ
เกณฑ์ EdPEx แตส่่วนใหญ่ยังขาดการแสดงแนวโนม้และข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

126-170 
Early Result 

2 สถาบันมีการรายงานผลการด าเนนิงานในหลายเรื่อง (หลายกระบวนการ) ท่ีมีความส าคัญ 
ต่อการบรรลุพันธกิจขององค์กรและข้อก าหนดของเกณฑ์ EdPEx ซึง่ผลการด าเนินการบาง
เรื่องอยู่ในระดับทีด่ี เริ่มมีการใช้ขอ้มูลเชิงเปรียบเทียบและรายงานแนวโน้มของข้อมูล 

171-210 
Early 

Improvement 

3 สถาบันมีการรายงานผลการด าเนนิงานท่ีส าคัญในหลายเรื่อง (กระบวนการ) ที่มีความส าคัญ
ต่อการบรรลุข้อก าหนดพื้นฐานของเกณฑ์ EdPEx และพันธิกจของสถาบัน มีการแสดงข้อมูล
เชิงเปรียบเทียบและแนวโนม้ในผลลัพธ์ที่ส าคัญบางเรื่องและมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

211-255 
Good 

Performance 

4 ผลลัพธ์ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ตลาด และกระบวนการส าคัญ 
และมผีลการด าเนินการที่ดเีมื่อเทยีบกับค่าเทียบเคียง ไม่มีแนวโน้มหรือผลลัพธ์ที่ไม่ดีในตัว
วัดที่มีความส าคัญต่อความต้องการโดยรวมและการบรรลุพันธกิจหลกัขององค์กร 

256-300 
Emerging 

Industry Leader 

5 ผลลัพธ์ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ตลาด และกระบวนการส าคัญ
ส่วนใหญ่ และมีผลการด าเนินการที่ดีเมื่อเทียบกับค่าเทียบเคยีง และ/หรือคา่ Benchmarks 
มีแนวโน้มหรือผลลัพธ์ที่ดีในตัววัดส่วนใหญ่ที่มีความส าคญัต่อความต้องการโดยรวมและการ
บรรลุพันธกิจหลักของสถาบัน 

301-345 
Industry Leader 

6 ผลลัพธ์ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ตลาด และกระบวนการส าคัญ
ส่วนใหญ่ รวมทั้งแผนปฏิบัติการ ผลลัพธ์ส่วนใหญม่ีแนวโน้มที่ดีในตวัวัดที่ส าคัญตาม
ข้อก าหนดของเกณฑ์และการบรรลุพันธกิจของสถาบัน สถาบันมผีลลัพธ์บางตัวที่แสดงความ
เป็นผู้น าในกลุม่ 

346-390 
Benchmark 

Leader 

7 ผลลัพธ์ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ตลาด และกระบวนการส าคัญ
ส่วนใหญ่ รวมทั้งแผนปฏิบัติการ ผลลัพธ์แสดงผลการด าเนินการของสถาบันในระดับดีเยีย่ม
และมีบางตัวที่แสดงความเป็นผู้น าในกลุ่ม มีแนวโน้มทีด่ีต่อเนื่องในตวัวัดที่ส าคัญตาม
ข้อก าหนดต่าง ๆ ของเกณฑ์และการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 

391-450 
World Leader 

8 ผลลัพธ์ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ตลาด และกระบวนการส าคัญ
ส่วนใหญ่ รวมทั้งแผนปฏิบัติการอย่างครบถ้วนรวมทั้งมีการคาดการณ์ผลการด าเนินการใน
อนาคต ผลลัพธ์แสดงผลการด าเนนิการของสถาบันในระดับดีเยี่ยมและแสดงความเป็นผู้น า
ในระดับชาติและระดับโลก ผลลัพธ์มีแนวโน้มที่ดีต่อเนื่องในตัววัดที่ส าคัญตามข้อก าหนด 
ต่าง ๆ ของเกณฑ์ และการบรรลุพันธกิจของสถาบัน 

 
 
  



10 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดของจุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนา 
หมวดที่ 1 การน าองค์กร 
หัวข้อ 1.1 การน าองค์กรโดยผู้น าระดับสูง 
ระดับการประเมิน (band) =  2  คะแนนการประเมิน =  15%  
 
จุดแข็ง 
 1. ผู้บริหารของคณะฯ มีแนวทางก าหนดและถ่ายทอดวิสัยทัศน์และค่านิยมไปยังบุคลากรโดยการใช้
ระบบการน าองค์กรตามแผนภาพที่ 6 การมีแนวทางที่เป็นระบบดังกล่าวจะท าให้ผู้น าระดับสูงสามารถก าหนด
และถ่ายทอดวิสัยทัศน์และค่านิยมสู่บุคลากรได้อย่างทั่วถึง 
 2. ผู้บริหารของคณะฯ เริ่มมีแนวทางในการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและอย่างมี
จริยธรรม โดยการประกาศค ากล่าวแสดงเจตจ านง แนวทางดังกล่าวช่วยท าให้คณะฯ แสดงความมุ่งมั่นต่อการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 3. ผู้บริหารของคณะฯ มีแนวทางการสื่อสารไปยังบุคลากร คู่ความร่วมมือทางการ บุคคลภายนอก 
นิสิต ศิษย์เก่าผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ จดหมายข่าว website, 
Facebook, YouTube เพ่ือช่วยให้เกิดการรับรู้ผลการปฏิบัติงานของคณะฯ  
 
โอกาสในการพัฒนา 
 1. ไม่พบแนวทางการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และค่านิยมของผู้บริหารไปยังคู่ความร่วมมือที่ครบทุกกลุ่มที่
ส าคัญ เช่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ การมกีระบวนการดังกล่าวอาจท าให้เกิดการปฏิบัติ
อย่างจริงจังทั่วทั้งองค์กรเพื่อให้บรรลุพันธกิจของคณะฯ   
 2. ยังไม่พบผลสัมฤทธิ์การน านโยบายด้านการสร้างสภาวะแวดล้อมในการขับเคลื่อนพันธกิจด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการทีผู่้บริหารได้ก าหนดไว้แล้วไปสู่การปฏิบัติได้ครบทุกประเด็น
และได้รับการตอบสนองจากผู้ที่เกี่ยวข้อง การด าเนินการตามแนวทางการสร้างสภาพแวดล้อมที่ก าหนดให้
เกิดผลจะช่วยให้ผู้บริหารมั่นใจว่าทิศทางระยะยาวของคณะจะบรรลุ 
 3. ไม่พบแนวทางของผู้บริหารของคณะฯ ในการท าให้เกิดการมุ่งเน้นการปฏิบัติอย่างจริงจังเพ่ือให้
บรรลุพันธกิจของคณะ เช่น ไม่ชัดเจนในแนวทางการมุ่งเน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนยุทธศาสตร์ และ
การจัดท าเส้นทางการปฏิบัติงานจะท าให้เกิดการปฏิบัติติตามพันธกิจอย่างไร 
 4. ไม่พบการใช้หลักการ PDCA ตามที่ระบุไว้ในโครงร่างองค์กรเพ่ือท าการการปรับปรุ งผลการ
ด าเนินงานในกระบวนการที่ส าคัญ 
 
หัวข้อ 1.2 การก ากับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ที่ส าคัญ 
ระดับการประเมิน (band) = 2  คะแนนการประเมิน =  10%  
 
จุดแข็ง 
 1. คณะเริ่มมีแนวทางการก ากับดูแลองค์กรโดยการใช้หลักธรรมาภิบาลในการด าเนินงานด้าน         

ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการตรวจสอบ การด าเนินการดังกล่าวอาจช่วยท าให้เกิดความมั่นใจและ    
ลดความเสียหายต่อคณะฯ จากความเสี่ยงด้านการประพฤติผิดจริยธรรม กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องได้ 
 2. คณะมีแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าคณะและผู้บริหารคณะฯ     
ที่ท าให้สามารถประเมินผลการด าเนินงานการน าองค์กรได้ แนวทางท่ีเป็นระบบจะส่งเสริมต่อการด าเนินการที่มี
ประสิทธิผลด้านการน าองค์การและการปฏิบัติการมุ่งสู่วิสัยทัศน์ 
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 3. คณะมีแนวทางการสนับสนุนชุมชนโดยการก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี (ตารางที่ 16) และใช้
คู่ความร่วมมือมาร่วมสร้างความเข้มแข็งในกับชุมชนเพ่ือช่วยท าให้คณะบรรลุพันธกิจที่ก าหนดได้ 
 
โอกาสในการพัฒนา 
 1. ไม่พบแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบครบตาม     
พันธกิจ รวมทั้งไม่พบแนวทางการพิจารณาความกังวลของชุมชนที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา วิจัย และบริการฯ 
และการปฏิบัติการ 
 2. ไม่พบแนวทางการส่งเสริมและสร้างความมั่นใจว่าปฏิสัมพันธ์ทุกด้านของสถาบันเป็นไปอย่างมี
จริยธรรม เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล กฎหมาย การจัดการสนับสนุนและ
ส่งเสริมคุณธรรม และการก าหนดตัวชี้วัดในเรื่องที่ใช้ในการติดตาม 
 3. ไม่พบแนวทางในการน าวัตถุประสงค์เ พ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านสังคม ทรัพยากร 
สิ่งแวดล้อม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ไปสู่การก าหนดกลยุทธ์การสร้างความผาสุกท่ีท าให้คณะฯ มั่นใจว่า
มีการบริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและมุ่งสู่ความเป็นสากล 
 4. ไม่พบการใช้หลักการ PDCA ตามที่ระบุไว้ในโครงร่างองค์กรเพ่ือท าการการปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานในกระบวนการที่ส าคัญ 
 

หมวดที่ 2 กลยุทธ์ 
หัวข้อ 2.1 การจัดท ากลยุทธ์ 
ระดับการประเมิน (band) = 2    คะแนนการประเมิน = 10%  
 
จุดแข็ง 
 1. คณะมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2564-2567 ที่อาจช่วยท าให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ได้โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมาด้านแผนกลยุทธ์ประกอบด้วยรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา คณาจารย์ 
และบุคลากรทุกสายงาน 
 2. คณะมีแนวทางการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ โดยน าข้อมูล
มาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อเสนอแนะของภาควิชา ที่ประชุมคณะกรรมการประจาคณะฯ เพ่ือการก าหนด    
กลยุทธ์ การมีแนวทางดงักล่าวอาจช่วยท าให้สามารถวางแผนกลยุทธ์เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ 
 
โอกาสในการพัฒนา 
 1. ไม่พบแนวทางในการด าเนินการเกี่ยวกับนวัตกรรม เช่น ไม่พบแนวทางการจัดท ากลยุทธ์ของคณะ
กระตุ้นและท าให้แผนยุทธศาสตร์ Program ที ่8 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกด้วยงานวิจัยและ
นวัตกรรมบรรลุ การมีแนวทางที่เป็นระบบจะช่วยท าให้คณะฯ บรรลุวิสัยทัศน์ด้านการเป็นแหล่งก าเนิดความรู้ 
 2. ไม่พบแนวทางการพิจารณาการตัดสินใจว่ากระบวนการส าคัญใดจะด าเนินการโดยบุคลากรของ
คณะฯ และกระบวนการใดจะด าเนินการจากภายนอกโดยสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ สถาบันการศึกษา
และหน่วยงานของรัฐในประเทศ และสถานประกอบการภายในประเทศที่มี MOU ร่วมกัน เพ่ือให้พันธกิจและ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของคณะบรรลุ 
 3. ไม่พบการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญของคณะ ฯ               
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม และข้อก าหนดที่ส าคัญของกลุ่มลูกค้า คู่ความร่วมมือ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ เพ่ือใช้การจัดท าแผนสนับสนุนแผนด าเนินงานของคณะต่อไป 
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 4. ไม่พบแนวทางการจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามพันธกิจและผลกระทบหลักที่
เกิดข้ึนไปจัดล าดับความส าคัญของการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์อย่างไร 
 5. ไม่พบการใช้หลักการ PDCA ตามที่ระบุไว้ ในโครงร่างองค์กรเพ่ือท าการการปรับปรุงผล             
การด าเนินงานในกระบวนการที่ส าคัญ 
 
หัวข้อ 2.2 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
ระดับการประเมิน (band) = 2    คะแนนการประเมิน = 10%  
 
จุดแข็ง 
 1. คณะฯ มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติงานไปสู่หัวหน้าภาควิชาทั้ง 3 ภาควิชา เพ่ือจะได้น าไปก าหนด
แผนปฏิบัติงานระดับภาค และรายงานการติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านที่ประชุมประจ าคณะในทุก  ๆ เดือน 
แนวทางดังกล่าวเป็นการช่วยท าให้การด าเนินงานภายใต้กลยุทธ์ของพันธกิจที่ส าคัญบรรลุได้ 
 2. คณะฯ มีแนวทางการจัดและติดตามการสรรทรัพยากรตามระบบการพิจารณางบประมาณประจ าปี
ใน 2 รูปแบบ 1) การจัดสรรทรัพยากรตามแผนกลยุทธ์ 2) การจัดสรรทรัพยากรผ่านกลไกของคณะกรรมการ
จัดการความเสี่ยงในระดับคณะ ฯ แนวทางการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวอาจช่วยท าให้มั่นใจว่ามีพร้อมใช้ใน
การสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนส าเร็จจะท าให้คณะฯ บรรลุพันธกิจได้ 
 3. คณะฯ เริ่มมีแนวทางการก าหนดตัววัดหรือตัวชี้วัดที่ส าคัญที่ใช้ติดตามความส าเร็จและประสิทธิผล
ของแผนปฏิบัติการ การก าหนดตัววัดที่ส าคัญประเภทตัวชี้วัดตามที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์             
จะช่วยท าให้คณะฯ ทราบถึงความส าเร็จอย่างแท้จริงในการบรรลุพันธกิจ 
 
โอกาสในการพัฒนา 
 1. ไม่พบแผนปฏิบัติการที่ส าคัญที่ตอบสนองความท้าทายเชิงกลยุทธ์ และไม่พบแผนระยะสั้นและ
ระยะยาวเพ่ือผลักดันให้พันธกิจบรรลุ 
 2. ไม่พบพิจารณาการก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 3. คณะฯ ไม่ได้แสดงการคาดการณ์ผลการด าเนินการของตัวชี้วัดที่ส าคัญตามกรอบเ วลาของ         
การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การแสดงผลการคาดการณ์ในตัววัดที่ส าคัญจะช่วยท าให้คณะฯ ทราบถึง
ความส าเร็จอย่างแท้จริงในการบรรลุพันธกิจ 
 4. ไม่ชัดเจนถึงวิธีการที่คณะฯ ใช้ในการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ และน าไปใช้  ได้อย่างรวดเร็ว เช่น 
ไม่ชัดเจนว่าการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุก 6 เดือน จะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติ
การ และถ่ายทอดแผนปฏิบัติการที่ปรับเปลี่ยนไปยังบุคลากร ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือ  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติที่
สอดคล้องไปทางเดียวกัน ซึ่งวิธีการที่เป็นระบบดังกล่าวจะช่วยให้คณะฯ รับรู้  และ สามารถตอบสนองต่อ       
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 
 5. ไม่พบการใช้หลักการ PDCA ตามที่ระบุไว้ ในโครงร่างองค์กรเพ่ือท าการการปรับปรุงผล             
การด าเนินงานในกระบวนการที่ส าคัญ 
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หมวดที่ 3 ลูกค้า 
หัวข้อ 3.1 ความคาดหวังของลูกค้า 
ระดับการประเมิน (band) = 2   คะแนนการประเมิน = 15%  
 
จุดแข็ง 
 คณะฯ มีแนวทางในการรับฟังเสียงจากผู้เรียนและลูกค้าในปัจจุบันและลูกค้ากลุ่มอ่ืนตามรูปภาพที่ 12 
ตารางที่ 17 และ 18 เพ่ือให้ได้แนวทางในการปรับปรุงการให้บริการและพัฒนากระบวนการ การด าเนินการ
ตามแนวทางดังกล่าวเป็นการช่วยให้คณะสามารถเพ่ิมความสามารถในการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได ้

 
โอกาสในการพัฒนา 
 1. ไม่พบแนวทางในการก าหนดกลุ่มผู้เรียน ลูกค้า และส่วนตลาดจากข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการ    

รับฟังเสียง ซึ่งแนวทางดังกล่าวจะช่วยให้คณะฯ สามารถคาดการณ์และเชิญชวนผู้เรียนและลูกค้า กลุ่มอ่ืนให้    
มาใช้บริการมากขึ้น 

 2. ไม่พบแนวทางการจัดการศึกษาและบริการฯ รวมทั้งไม่พบการจัดการหลักสูตรตามความต้องการ
หลักสูตรเชิงบูรณาการของผู้เรียน ซึ่งแนวทางดังกล่าวจะช่วยให้คณะสามารถด าเนินการตามความคาดหวัง 
และตอบสนองความต้องการการของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 

 
หัวข้อ 3.2 ความผูกพันของลูกค้า 
ระดับการประเมิน (band) = 2   คะแนนการประเมิน = 15%  
 
จุดแข็ง 
 1. คณะฯ มีแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนจากผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่อง
จะแจ้งให้คณบดีรับทราบ เพ่ือพิจารณาด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนดังกล่าว 
 2. คณะฯ มีแนวทางในการประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจของผู้ เรียน โดยการใช้
แบบสอบถาม Google form เพ่ือการก าหนดแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานของคณะฯ 
 
โอกาสในการพัฒนา 
 1. ไม่พบแนวทางการสร้างและจัดการความสัมพันธ์กับผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนในรูปแบบการติดต่อ
อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงการวิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์ของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนที่มีต่อ
คณะฯ  
 2. ไม่พบแนวทางในการช่วยให้ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืนสามารถสืบค้นสารสนเทศและรับการสนับสนุน
จากสถาบัน เช่น ไม่พบการมีช่องทางให้ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน รวมทั้งศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน ผู้ปกครอง
ของนักศึกษาได้สืบค้นสารสนเทศและขอรับการสนับสนุนได้หลากหลายช่องทาง  เพ่ือให้สามารถสืบค้น
สารสนเทศ และขอรับการสนับสนุนจากคณะฯ 
 3. ไม่พบแนวทางการประเมินความผูกพันของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน รวมทั้งไม่พบแนวทาง          
การประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพันในลูกค้ากลุ่มอ่ืน ที่จะท าให้คณะสามารถ
ด าเนินการได้ตามความคาดหวัง และตามความต้องการจากผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 
 4. ไม่พบแนวทางในการท าการเปรียบเทียบความพึงพอใจเปรียบเทียบกับองค์กรอ่ืน โดยเฉพาะการ
ก าหนดแนวทางการเปรียบเทียบกับคู่เทียบที่ได้ก าหนดไว้ในโครงร่างองค์กร เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
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 5. ไม่พบแนวทางการน าเสียงของลูกค้าและตลาดไปใช้ในการสนับสนุนการตัดสินใจในการปฏิบัติการ
ในกระบวนการท างาน รวมทั้งน าไปสนับสนุนแผนกลยุทธ์ของคณะฯ 
 
 
หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
หัวข้อ 4.1 การวัด วิเคราะห์ และปรับปรุงผลการด าเนินการขององค์กร 
ระดับการประเมิน (band) = 2   คะแนนการประเมิน = 10% 
  
จุดแข็ง 
 คณะฯ เริ่มมีแนวทางในการก าหนดตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตาม โดยการคัดเลือกตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
เพ่ือการก ากับติดตาม การด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้จะช่วยท าให้คณะฯ สามารถติดตามผลการบรรลุ
พันธกิจที่ก าหนดไว้ได ้
 
โอกาสในการพัฒนา 
 1. ไม่พบแนวทางการเลือกและใช้ข้อมูลสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบอย่างไรกับคู่เทียบที่ก าหนดไว้ใน
โครงร่างองค์กรเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลจริง 
 2. ไม่พบแนวทางการวัดผลการด าเนินการอย่างเป็นระบบ และสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างรวดเร็ว การมีแนวทางที่เป็นระบบและมีประสิทธิผลอาจช่วยให้คณะฯ สามารถวัดการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างทันเวลา 
 3. ไม่พบแนวทางการทบทวนผลการด าเนินการและขีดความสามารถของคณฯ ซึ่งการด าเนินการ 
อย่างเป็นระบบจะน าไปสู่การบรรลุพันธกิจของคณะฯ 
 4. ไม่พบแนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับการคาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคตของคณะฯ เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 
 5. ไม่พบแนวทางการทบทวนผลการด าเนินการ มาใช้ในการจัดล าดับความส าคัญของเรื่องที่ต้อง
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและโอกาสในการสร้างนวัตกรรม 
 
หัวข้อ 4.2 การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู้ 
ระดับการประเมิน (band) = 2   คะแนนการประเมิน = 10%  
 
จุดแข็ง 
 คณะฯ เริ่มมีแนวทางในการจัดการความรู้โดยการรวบรวมข้อมูล มีการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
จากผู้มีความรู้และประสบการณ์ตรง และท าการเผยแพร่ไปสู่บุคลากร การด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวเป็น
การช่วยส่งเสริมสมรรถนะหลักของคณะฯ ด้านการเรียนรู้ ปรับตัว พัฒนา 
 
โอกาสในการพัฒนา 
 1. ไม่พบแนวทางในการทวนสอบเพ่ือท าให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศที่ใช้มีคุณภาพ ถูกต้อง 
แม่นย า เชื่อถือได้และเป็นปัจจุบัน การมีแนวทางดังกล่าว อาจช่วยส่งเสริมความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ในการ
บริหารจัดการของคณะฯ 
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 2. ไม่พบแนวทางที่ท าให้มั่นใจว่าข้อมูลสารสนเทศมีความพร้อมใช้ มีรูปแบบที่ใช้งานง่ายและทันการ 
และทันต่อการสนับสนุนการใช้งานของผู้เรียน ผู้รับบริการ ลูกค้าอ่ืน  ๆ บุคลากรและผู้ส่งมอบ เพ่ือให้มี         
ความพร้อมใช้และง่ายต่อการสืบค้น 
 3. ไม่พบกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศจากการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย
ต่าง ๆ รวมทั้งไม่พบแนวทางในการค้นหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพ่ือให้สามารถน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าให้
ปฏิบัติทั่วทั้งคณะฯ 
 4. ไม่พบกระบวนการผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ฝังลึกเข้าไปในวิถีการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น       
ไม่พบหลักฐานการใช้ความรู้จากกระบวนการจัดการความรู้ไปสู่การปรับปรุงการท างาน การมีกระบวนการ
ดังกล่าว อาจไปช่วยส่งเสริมค่านิยมการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 
หมวดที่ 5 บุคลากร 
หัวข้อ 5.1 สภาวะแวดล้อมด้านบุคลากร 
ระดับการประเมิน (band) = 2   คะแนนการประเมิน = 15 %  
 
จุดแข็ง 

 1. คณะฯ มีแนวทางการด าเนินการด้านการวางแผนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานของคณะฯ เช่น จัดการบุคลากรให้สมดุลกับงานโดยการวิเคราะห์อัตราก าลังทุกปี การจัดการ
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ และการสร้างบรรยากาศต่อการท างานใน
คณะฯ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวสามารถเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
รวมทัง้สร้างความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากร 

 2. คณะฯ มีแนวทางการสร้างสภาวะแวดล้อมในการท างานให้กับบุคลากรโดยการก าหนดนโยบายใน
การการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ท าการปรับปรุงพัฒนาให้มี            
ความพร้อมใช้งานซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความสะดวกและ                
มีประสิทธิผลได้ดี 

 3. คณะฯ มีแนวทางการสนับสนุนที่ค านึงถึงสิทธิประโยชน์ของบุคลากรที่หลากหลาย เช่น สวัสดิการ
ด้านสุขภาพ สวัสดิการที่พักอาศัย การให้รางวัลผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ เป็นต้น ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว
สามารถเสริมสร้างความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรได้เป็นอย่างดี 

 
โอกาสในการพัฒนา 

 1. ไม่พบแนวทางในการประเมินด้านขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากรที่ คณะฯ  จ าเป็นต้องมี
เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนที่สามารถรับสมัครนิสิตในอนาคต และมั่นใจว่าจะยังคงมีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถท้ังด้านวิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอน การคาดการณ์ในเรื่องดังกล่าวอย่างถูกต้อง
เป็นระบบจะช่วยให้คณะฯ มีเวลาเพียงพอในการเตรียมการเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถและช่วยขับเคลื่อน    
พันธกิจของคณะฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ไม่พบแนวทางในการสรรหา การจ้าง การดูแลบุคลากรใหม่ ซึ่งการมีแนวทางที่ชัดเจนดังกล่าวจะ
ช่วยให้คณะฯ สามารถตอบสนองต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ภายใต้ข้อจ ากัดด้านก าลังคนและอาจเป็นการ
เสริมสร้างความผูกพัน 

 3. ไม่พบแนวทางการเตรียมบุคลากรให้พร้อมต่อความต้องการด้านขีดความสามารถและอัตราก าลังที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยไม่พบว่าคณะฯ ได้ท าการทบทวนอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรทั้งแผนการศึกษาและแผนการอบรม จัดท าแนวปฏิบัติในการท างาน การสอนงาน                
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การถ่ายทอดความรู้จากบุคลากรที่ใกล้เกษียณให้กับบุคลากรท่านอ่ืน การด าเนินการดังกล่าวจะช่วยให้คณะฯ 
สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และลดผลกระทบเมื่อต้องมีการลดบุคลากร รวมทั้งเพ่ิม  ความได้เปรียบ
เชิงกลยุทธ์ด้านอาจารย์มีหลากหลายสาขา เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการใน
ระดับชาติ 
 
หัวข้อ 5.2 ความผูกพันของบุคลากร 
ระดับการประเมิน (band) = 2     คะแนนการประเมิน = 15 %  
 
จุดแข็ง 

 1. คณะฯ มีแนวทางการส ารวจความผูกพันของบุคลากรต่อคณะฯ การมีสารสนเทศดังกล่าว อาจช่วย
ให้คณะสามารถน าไปก าหนดนโยบายที่ตอบสนองเพ่ือให้เกิดความผูกพันของบุคลากรที่จะน าไปสู่การสร้าง
แรงจูงใจให้ปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 

 2. คณะฯ มีแนวทางการในการจัดการผลการปฏิบัติงานโดยการลงนามในบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานเพ่ือก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานส าหรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกปี       
การด าเนินการดังกล่าวจะส่งเสริมให้บุคลากรท างานได้ตามยุทธศาสตร์ของคณะฯ พร้อมกับเพ่ิมขวัญและ
ก าลังใจ 

 3. คณะฯ มีแนวทางการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน โดยก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP)      
เพ่ือสนับสนุนความต้องการพัฒนาและความจ าเป็นของคณะฯ การด าเนินการดังกล่าวจะส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความพร้อม มีทักษะ และศักยภาพในการท างานเพื่อตอบสนองการบรรลุพันธกิจ 

 4. คณะฯ เริ่มมีแนวทางการจัดการความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรโดยก าหนดงบประมาณเพ่ือ
การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน การมีแนวทางดังกล่าวอาจช่วยให้คณะสามารถน าไป
ก าหนดนโยบายที่ตอบสนองเพ่ือให้เกิดความผูกพันของบุคลากรที่จะน าไปสู่การสร้างแรงจูงใจให้ปฏิบัติงาน
ยิ่งขึ้น 
 
โอกาสในการพัฒนา 
 1. ไม่พบแนวทางอย่างเป็นระบบในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีลักษณะการสื่อสารที่เปิดกว้าง 
ผลการด าเนินงานที่ดีที่สะท้อนจากการรับฟัง และการสร้างความความผูกพันของบุคลากร เช่น การใช้               
แนวทางการมีส่วนร่วมเพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อนโยบายของผู้บริหารผ่านการรับฟังความคิดเห็นในการประชุม
คณาจารย์และบุคลากร อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ อาจช่วยให้มีการสื่อสารที่เปิดกว้างระหว่างกัน 
เกิดความไว้วางใจ เพ่ือร่วมแรงร่วมใจในการท างานให้บรรลุผลส าเร็จ 

 2. ไม่พบปัจจัยขับเคลื่อนความผูกพัน การประเมินแค่มีเป็นประเด็น แต่ประเด็นเหล่านั้นมีที่มาอย่างไร 
และการประเมินควรมีการส ารวจให้ครบทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มอาจารย์ (ข้าราชการ) อาจารย์ (พนักงาน
มหาวิทยาลัย) กลุ่มสนับสนุน รวมทั้งไม่พบการน าผลประเมินไปสู่การปรับปรุง ซึ่งการมีแนวทางที่ชัดเจนได้
ข้อมูลที่ถูกต้องจะช่วยสนับสนุนให้คณะฯ สามารถสร้างความผูกพันกับบุคลากรทุกกลุ่มในระยะยาว 

 3. ไม่พบแนวทางการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรู้และการพัฒนา
บุคลากรตามที่ก าหนดในแผนพัฒนาบุคลากรแต่ละบุคคล  เช่น พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม                 
ความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ในการพัฒนาและ ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีตัวชี้วัดใดที่ใช้ในการติดตามเรื่องดังกล่าว
ของบุคลากรทุกสาย การเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้และการพัฒนากับผลการประเมินความผูกพัน การระบุ
โอกาสในการปรับปรุง กระบวนการเรียนรู้ หากมีกระบวนการดังกล่าวจะช่วยให้คณะฯ สามารถวางแผนในการ
พัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิผล 
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 4. ไม่พบการใช้หลักการ PDCA ตามที่ระบุไว้ ในโครงร่างองค์กรเพ่ือท าการการปรับปรุงผล              

การด าเนินงานในกระบวนการที่ส าคัญ เช่น การทบทวนการประเมินความผูกพันของบุคลากร บรรยากาศ            
การท างานของบุคลากร การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัดการความก้าวหน้าในอาชีพการงาน เป็นต้น  

 
หมวดที่ 6 การปฏิบัติการ 
หัวข้อ 6.1 กระบวนการท างาน 
ระดับการประเมิน (band) = 2   คะแนนการประเมิน = 15 %  
 
จุดแข็ง 

 1. คณะฯ มีแนวทางการออกแบบหลักสูตรปริญญาตรี โท และเอก โดยการใช้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง เช่น ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่ามาเพ่ือการออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้
สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะ (ภาพที่ 17 หน้า 62) รวมทั้งมีการออกแบบการจัดการด้านวิจัย และ
บริการเพื่อการตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 2. คณะฯ มีวิธีการก าหนดกระบวนการสนับสนุนที่ส าคัญและการจัดท าขั้นตอนการท างานเพ่ือ
สนับสนุนกระบวนการหลักให้บรรลุผล ตามตารางที่ 20 หน้า 64 

 3. คณะฯ ใช้ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA เป็นแนวทางในการการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานของคณะฯ เช่น การจัดการหลักสูตรตามภาพที่ 18 หน้า 66 เป็นต้น ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะท าให้
คณะฯ บรรลุพันธกิจด้านการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 
โอกาสในการพัฒนา 

 1. ไม่ชัดเจนในแนวทางการจัดท าข้อก าหนดของวิจัยและการบริการวิชาการโดยการใช้กรอบของ
ข้อก าหนดของกระบวนการ L-U-C-S ตามภาพที่ 15 หน้า 60 ร่วมกับการวิเคราะห ์ SWOT เพ่ือจัดท า
ข้อก าหนดดังกล่าวอย่างไร รวมทั้งไม่พบความเชื่อมโยงระหว่างข้อก าหนดของการจัดการการบริการกับแนวคิด
การออกแบบการบริการ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะท าให้การด าเนินการวิจัยและบริการวิชาการตอบสนอง
ความต้องการของสังคมได้อย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 

 2. ไม่พบการก าหนดกระบวนงานที่ส าคัญและข้อก าหนดของกระบวนการนั้น เพ่ือท าให้มั่นใจว่า              
การปฏิบัติงานตามพันธกิจจะบรรลุ เช่น กระบวนการจัดการเครือข่ายอุปทาน การจัดการนวัตกรรม เป็นต้น 
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้คณะบรรลุผลส าเร็จตามพันธกิจ 

 3. ไม่ชัดเจนว่าคณะฯ มีแนวทางที่มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานประจ าวันของกระบวนการท างาน              
( ชาการ เป็นต้นด้านงานบัณฑิตศึกษา งานวิจัยและบริการวิ ) ไม่พบการเป็นไปตามข้อก าหนดส าคัญ เช่น 
ก าหนดค่าเป้าหมายที่ใช้ในการก ากับติดตามเพ่ือการบรรลุตัวชี้วัดทั้งประเภท Leading Indicators และ 
Lagging Indicators แนวทางที่เป็นระบบในเรื่องดังกล่าวจะท าให้คณะฯ ควบคุมสัมฤทธิผลของกระบวนการ
และการออกแบบหลักสูตรหรือบริการเพื่อสร้างคุณค่าแก่ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 

 4. ไม่พบแนวทางการปรับปรุงด้านการวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจและ             
ความต้องการของผู้รับบริการ 

 5. ไม่พบแนวทางการจัดการเครือข่ายอุปทานในพันธกิจหลักด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการ ทั้งกระบวนการน าเข้า กระบวนการบริหารงาน และผลลัพธ์ ซึ่งการมีแนวทางจะช่วยท าให้ก ากับติดตาม
ความส าเร็จของการด าเนินงานกับคู่ความร่วมมือได้ 

 6. ไม่พบระบบและกลไกในการจัดการนวัตกรรม ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญของยุทธศาสตร์ประเทศชาติและ
มหาวิทยาลัย ที่ต้องมีการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการแข่งขันและรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
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หัวข้อ 6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ 
ระดับการประเมิน (band) = 2  คะแนนการประเมิน = 15 %  
 
จุดแข็ง 
 คณะฯ มีแนวทางการจัดการสร้างความมั่นใจด้านความปลอดภัยและการเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน
และพร้อมใช้งาน เช่น มีคณะกรรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตรวจสอบความปลอดภัย ก าหนดกฎระเบียบเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
ก าหนดแนวทางการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติในส่วนของสถานที่ภายในคณะฯ มีพนักงานรักษา
ความปลอดภัย 24 ชม. ติดตั้งกล้องวงจรปิด การเตรียมระบบส ารองไฟ การเตรียมการเมื่อเกิดอุบัติเหตุ หรือ
เหตุด่วนเหตุร้าย เครื่องอ่านลายนิ้วมือ ระบบสารสนเทศส าหรับ work from home มาตรการจัดการการแพร่
ระบาดของเชื้อโรคโควิด 19 เป็นต้น การด าเนินการดังกล่าวจะช่วยเพิ่มความมั่นใจและเพ่ิมประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติการได้เป็นอย่างด ี
 
โอกาสในการพัฒนา 
 1. ไม่ชัดเจนว่าคณะฯ มีแนวทางการจัดการต้นทุน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติการใน
แต่ละพันธกิจอย่างไร เช่น ไม่ชัดเจนในวิธีการการบริหารทรัพยากร 4M ว่าด าเนินการอย่างไร การบริหาร          
ความเสี่ยงมีผลต่อการจัดการต้นทุนอย่างไร การมีกระบวนการดังกล่าวจะช่วยสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของ
กระบวนการและพันธกิจของคณะฯ 
 2. ไม่พบแนวทางที่ท าให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศที่อ่อนไหวหรือเป็นสิทธิพิเศษ และสินทรัพย์ที่
ส าคัญ มีความปลอดภัยและมีการป้องกันภัยบนโลกไซเบอร์  ซึ่งการมีแนวทางด้านสารสนเทศนี้จะเป็นการ
ปกป้องมิให้เกิดความรั่วไหลของข้อมูล หรือการน าข้อมูลไปใช้ในทางที่ผิดจนท าให้เกิดความสูญเสียของข้อมูล
และความเสียหายต่อสินทรัพย์ต่าง ๆ 
 

หมวดที่ 7 ผลลัพธ์ 
หัวข้อ 7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน การตอบสนองต่อลูกค้ากลุ่มอ่ืน และด้านกระบวนการ 
ระดับการประเมิน (band) = 2   คะแนนการประเมิน = 10 %  
 
จุดแข็ง 
 -  
 
โอกาสในการพัฒนา 
 ไม่พบการแสดงผลลัพธ์เชิงปริมาณที่ส าคัญหลายตัววัดตามหัวข้อ 7.1 เพ่ือการประเมินการบรรลุ
เป้าหมาย รวมทั้งไม่ได้แสดงผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง ที่ท าให้คณะฯ สามารถประเมินการบรรลุพันธกิจ
รวมทั้งสามารถติดตามผลลัพธ์ด้านจัดการศึกษา การเรียนรู้ของผู้ เรียนและด้านบริการที่มุ่งเน้นลูกค้า (เช่น     
ร้อยละของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาส าเร็จการศึกษา ร้อยละอัตราการคงอยู่ จ านวนเงินเดือน
หรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่ได้งานท า ฯลฯ ข้อมูลนี้จะแสดงผลส าเร็จของการจัดการศึกษาของ   
คณะฯ) ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการท างาน (เช่น จ านวนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ การควบคุมต้นทุนโดยรวมของระบบปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัย
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และภาวะฉุกเฉิน ฯลฯ จะท าให้เห็นถึงโอกาสในการปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป)  และผลลัพธ์ด้านการจัดการ
เครือข่ายอุปทาน (เช่น จ านวนข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) จ านวนผลงานวิจัยที่เกิดนวัตกรรมสู่ชุมชน         
ซึ่งผลลัพธ์นี้จะแสดงให้เห็นถึงการบรรลุพันธกิจด้านการบริการวิชาการ) 
 
หัวข้อ 7.2 ผลลัพธ์ด้านผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 
ระดับการประเมิน (band) = 2  คะแนนการประเมิน = 10 %  
 
จุดแข็ง 
 ผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ในระดับที่ดี 
 
โอกาสในการพัฒนา 
 ไม่พบการแสดงผลลัพธ์เชิงปริมาณที่ส าคัญหลายตัววัดตามหัวข้อ 7.2 เพ่ือการประเมินการบรรลุ
เป้าหมาย รวมทั้งไม่ได้แสดงผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง เช่น ผลลลัพธ์ด้านความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ
และความผูกพันของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน รวมทั้งตัววัดความต้องการที่ส าคัญของผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่ได้ก าหนดไว้ในโครงร่างองค์กร ที่ท าให้คณะฯ สามารถประเมินการบรรลุพันธกิจ
รวมทั้งสามารถติดตามผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 
 
หัวข้อ 7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร 
ระดับการประเมิน (band) = 2     คะแนนการประเมิน = 10 %  
 
จุดแข็ง 
 คณะฯ ได้เสนอผลลัพธ์ด้านขีดความสามารถซึ่งมีแนวโน้มที่ดี เช่น ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก (ภาพที่ 20) จ านวนของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ภาพที่ 21) เป็นต้น ซึ่งข้อมูล
ดังกล่าวจะเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุพันธกิจของคณะฯ 
 
โอกาสในการพัฒนา 

ไม่พบการแสดงผลลัพธ์เชิงปริมาณที่ส าคัญหลายตัววัดตามหัวข้อ 7.3 เพ่ือการประเมินการบรรลุ
เป้าหมาย รวมทั้งไม่ได้แสดงผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลังจ าแนกตามประเภทบุคลากรตามที่ก าหนดไว้ใน
โครงร่างคณะฯ เช่น ผลลัพธ์ด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถ ผลลัพธ์ด้านบรรยากาศการท างาน ผลลัพธ์
ด้านความผูกพันของบุคลากร และผลลัพธ์ด้านการพัฒนาบุคลากร การรายงานผลลัพธ์ดังกล่าวจะเป็นข้อมูลให้
คณะฯ ทราบแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินงานเพ่ือเสริมความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ด้านการมีทรัพยากร
บุคคลที่เปี่ยมด้วยความรู้ ความสามารถทั้งด้านการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ รวมทั้งบ่งชี้ถึง
ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของบุคลากร 
 
หัวข้อ 7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร และการก ากับดูแลองค์กร 
ระดับการประเมิน (band) = 2   คะแนนการประเมิน = 10 %  
 
จุดแข็ง 
 -  
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โอกาสในการพัฒนา 
 คณะฯ ไม่ได้แสดงผลลัพธ์เชิงปริมาณที่ส าคัญหลายตัววัดตามหัวข้อ 7.4 เพ่ือการประเมินการบรรลุ
เป้าหมาย รวมทั้งไม่ได้แสดงผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง เช่น ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร การก ากับดูแล
องค์กร การประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม ความรับผิดชอบด้านการเงิน รวมทั้งผลการตรวจสอบภายในหรือ
ภายนอก รวมทั้งไม่พบผลลัพธ์ด้านประโยชน์เพ่ือสังคม การรายงานผลลัพธ์ดังกล่าวอาจจะช่วยผู้บริหาร
ระดับสูงในการทราบผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
 
หัวข้อ 7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ์ 
ระดับการประเมิน (band) = 2   คะแนนการประเมิน = 10 %  
 
จุดแข็ง 
 -  
 
โอกาสในการพัฒนา 
 คณะฯ ไม่ได้แสดงผลลัพธ์เชิงปริมาณที่ส าคัญหลายตัววัดตามหัวข้อ 7.5ก เพ่ือการประเมินการบรรลุ
เป้าหมาย รวมทั้งไม่ได้แสดงผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง  เช่น ผลลัพธ์ด้านการเงิน และการตลาด               
การรายงานผลลัพธ์ดังกล่าวอาจจะช่วยผู้บริหารระดับสูงทราบถึงการเอาชนะความท้าทายเชิงกลยุทธ์           
ด้านงบประมาณเงินรายได้ซึ่งเป็นงบประมาณหลักของคณะมีแนวโน้มลดลง 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 – 17 มิถุนายน พ.ศ. 2565) 
 

ID CdsID CdsName CdsValues 
1 933 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 13 
2 934 - ---ระดับปริญญาตรี 4 
3 935 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 936 - ---ระดับปริญญาโท 6 
5 937 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 938 - ---ระดับปริญญาเอก 3 
7 952 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 953 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 954 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
10 955 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 956 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 957 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 964 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,791 

14 965 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 3,577 

15 966 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

16 967 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 191 

17 968 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

18 969 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  23 

19 102 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 84.5 

20 599 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  - 

21 600 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 21 

22 601 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  36.5 

23 107 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 57.5 

24 108 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

25 109 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 21 
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ID CdsID CdsName CdsValues 

26 110 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 36.5 

27 111 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  18 

28 112 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า - 

29 113 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า - 

30 114 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 16 

31 115 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 

32 116 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า - 

33 117 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า - 

34 118 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 4 

35 119 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

36 120 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า - 

37 121 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า - 

38 122 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า - 

39 1128 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 54 
40 1129 - - --ระดับปริญญาตรี - 
41 1130 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 1131 - - --ระดับปริญญาโท 17 
43 1132 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 1133 - - --ระดับปริญญาเอก 37 

45 1134 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 36 

46 1135 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 24 

47 1136 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 18 

48 1137 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 

49 1138 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์  
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ID CdsID CdsName CdsValues 

50 1108 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 151 

51 1109 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 10 

52 1110 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  หรือในวารสารทางวิ ชาการระดับชาติที่ ไม่ อยู่ ใ น
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 1 

53 1111 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

54 1112 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 116 

55 1113 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 17 

56 1114 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ ปร ากฏในฐานข้ อมูลระดับนานาชาติ ต าม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 
 
7 

57 1115 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

58 1116 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

59 1117 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
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ID CdsID CdsName CdsValues 

60 1118 
- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน - 

61 1119 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

62 1120 

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 9 

63 1121 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

64 1122 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

65 1123 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

66 1124 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ - 

67 1125 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

68 1126 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

69 1127 

- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร - 

70 84 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 1,359 

71 85 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 206 

72 86 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับ
รวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 145 

73 87 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 16 

74 88 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 

75 681 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า
อยู่แล้ว 3 

76 89 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 7 
77 682 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
78 683 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

79 90 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 16,562.- 

80 95 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.39 
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81 993 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
โทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 7 

82 994 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง  - 

83 995 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 2 

84 996 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เ ป็ นประกาศ ให้ ท ร าบทั่ ว ไปและแจ้ ง  ก .พ . อ . / กกอ .  ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ - 

85 997 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

86 998 
-  - - -จ านวนบทความที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 5 

87 999 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เ ป็ นประกาศ ให้ ท ร าบทั่ ว ไปและแจ้ ง  ก .พ . อ . / กกอ .  ทราบ
ภ า ย ใ น  30 วั น   นั บ แ ต่ วั น ที่ อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  ( ซึ่ ง ไ ม่ อ ยู่
ใ น  Beall's list)  หรื อตี พิ ม พ์ ใน ว า รส ารวิ ช า กา ร  ที่ ป ร ากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 

88 1000 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

89 1001 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

90 1002 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

91 1003 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

92 1004 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 



27 
ID CdsID CdsName CdsValues 

93 1005 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ - 

94 1006 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

95 1007 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

96 91 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็น
วงรอบประเมิน) 16 

97 1009 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
เอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 4 

98 1010 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  1 

99 1011 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง  ก.พ.อ./กกอ.  ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ - 

100 1012 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

101 1013 
-  - - -จ านวนบทความที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 6 

102 1014 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เ ป็ นประกาศ ให้ ท ร าบทั่ ว ไปและ แจ้ ง  ก .พ . อ . / กกอ .  ทราบ
ภ า ย ใ น  30 วั น   นั บ แ ต่ วั น ที่ อ อ ก ป ร ะ ก า ศ  ( ซึ่ ง ไ ม่ อ ยู่
ใ น  Beall's list)  หรื อตี พิ ม พ์ ใน ว า รส ารวิ ช า กา ร  ที่ ป ร ากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 

103 1015 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

104 1016 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 



28 
ID CdsID CdsName CdsValues 

105 1017 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online - 

106 1018 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

107 1019 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

108 1020 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ - 

109 1021 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

110 1022 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

111 1023 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็น
วงรอบประเมิน) - 

112 123 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร - 
113 124 - ---ระดับอนุปริญญา - 
114 125 - ---ระดับปริญญาตรี - 
115 126 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
116 127 - ---ระดับปริญญาโท - 
117 128 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
118 129 - ---ระดับปริญญาเอก - 

119 148 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 3,600,000 
120 149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
121 150 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
122 151 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,600,000 

123 152 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1,380,000 
124 153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
125 154 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
126 155 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,380,000 

127 156 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 54.5 
128 157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
129 158 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
130 159 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 54.5 

131 160 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 
132 161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
133 162 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
134 163 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
135 612 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 3 
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136 613 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 
137 614 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 
138 615 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3 
139 616 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
140 617 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 
141 618 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 
142 619 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

143 812 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 10 

144 878 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
145 879 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
146 880 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

147 813 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ 7 

148 881 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
149 882 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
150 883 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 
151 814 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
152 884 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
153 885 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
154 886 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

155 815 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  116 

156 887 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
157 888 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
158 889 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 116 

159 816 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่ 17 



30 
ID CdsID CdsName CdsValues 

วั นที่ อ อกประกาศ  ( ซึ่ ง ไ ม่ อ ยู่ ใ น  Beall’ s list)  หรื อตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

160 890 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
161 891 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
162 892 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17 

163 817 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  28 

164 893 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
165 894 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
166 895 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 28 
167 818 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
168 896 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
169 897 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
170 898 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

171 819 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

172 899 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
173 900 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
174 901 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

175 820 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
176 902 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
177 903 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
178 904 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

179 821 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
180 905 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
181 906 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
182 907 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

183 822 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - 

184 908 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
185 909 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
186 910 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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187 823 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 9 

188 911 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
189 912 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
190 913 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 

191 825 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online - 

192 914 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
193 915 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
194 916 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
195 826 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
196 917 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
197 918 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
198 919 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
199 827 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 21 
200 920 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
201 921 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
202 922 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 21 

203 828 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ - 

204 923 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
205 924 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
206 925 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

207 829 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
208 926 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
209 927 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
210 928 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
211 830 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
212 930 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
213 931 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
214 932 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 

รูปภาพการตรวจประเมิน 
 

 
 

ภาพที่ 1 Concencus Review การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีการศึกษา 2564 
วันจันทร์ท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 
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ภาพที่ 2-11 บรรยากาศการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีการศึกษา 2564  
วันพฤหัสบดีท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  เวลา  8.30 – 16.30 น. 

รูปแบบออนไลน์ (ZOOM) 


